附件1
绍兴市统计诚信单位创建标准

	评定项目
（总分值）
	
	评定内容
	分值
	企业自评分
	县级统计部门初审分
	市级统计部门复核分
	备注

	统计
基础

工作
统计
基础

工作

	一、机构设置
	1.依法设立统计机构或者在有关机构中设置统计岗位配备统计人员，明确统计负责人。
	5
	
	
	
	

	
	二、人员配备
	2.明确1名企业领导分管统计工作。具体管理和协调本企业各项统计工作，配备与统计工作任务相适应的专职或兼职统计人员，并制订企业负责人履行统计工作职责；统计负责人履行统计工作职责；企业按规定配齐配足统计人员。
	5
	
	
	
	

	
	三、工作环境
	3.统计工作环境良好，办公条件必备：
①统计人员有专设的办公场所（2分）

②配备统计专用的电脑及统计软件（1分）

③能够通过联网直报系统报送统计资料（1分）

④原始记录，统计台帐，单位内部统计报表已录入电脑，并能进行数据处理（1分）
	5
	
	
	
	

	
	四、人员素质
	4.统计人员具备与其从事统计工作相适应的专业知识和业务能力：
①统计负责人具有大专以上学历或中级以上职称（2分）

②专（兼）职统计人员具有中专以上学历或初级以上职称（1分）

③统计人员具有统计业务知识和计算机数据处理能力，统计人员能够通过“最多报一次”平台、联网直报系统报送统计资料（2分）
	5
	
	
	
	

	
	五、待遇保障
	5.企业应当支持统计工作，有专项的统计经费，统计人员待遇不低于同类人员(1分)，对于统计人员参加统计教育培训的经费给予保障(2分)。
6.保持统计人员的相对稳定，不随意调换统计人员。确需调换时，应当聘请、任用具有统计业务知识和计算机数据处理能力的统计人员，督促他们办理好交接手续，并组织新任统计人员参加所在地统计业务管理部门的业务培训教育(2分)。
	5
	
	
	
	

	
	六、教育培训
	7.统计人员能够按照要求参加统计教育及当地统计部门组织召开的统计专业年报、定期报表会议和统计业务培训。
	2
	
	
	
	

	
	七、档案管理
	8.建立统计资料档案制度，统计档案保存完好、交接规范，并做好各专业档案。
①规范做好档案工作(1分)

②统计资料应予次年5月底之前办理归档手续、档案保管人员调动有档案交接手续(2分)

③统计档案的内容与目录相一致(1分)

④统计档案借阅、归还有登记和记录(1分)
	5
	
	
	
	

	
	八、信息化
建设
	9.要求联网直报的企业，配备必要的统计信息化设备并达到联网直报要求：
①已建立、实施专（兼）职统计人员搜集、编制统计资料；统计负责人审核；单位负责人或分管统计负责人审批的统计工作程序（2分）

②已建立、实施从统计原始记录，经过统计台帐的序时登记，统计资料整理到统计报表编制的统计业务网络（2分）

③开展了统计资料整理、开发，对单位的经济运行状况提出合理化建议（2分）
	6
	
	
	
	

	
	九、法制建设
	10.①积极开展统计普法教育（2分）
②统计人员能够按照要求参加统计法制培训（2分）

③支持、配合统计巡查、统计执法检查、核查（2分）
	6
	
	
	
	

	数据
质量

管控
	十、台账管理
	11.建立健全统计原始记录制度；统计原始记录详实、完整、规范的：
①原始记录数据来自源头，有据可依（2分）

②原始记录完整，数据清晰、正确，能满足政府统计报表和单位统计台帐内容的要求（5分）

12.建立健全统计台帐制度的：

①按照统计要求建立相应统计台账（2分）

②各种统计台帐记录及时、完整、规范(3分）

③统计台帐的登记数与相应的原始记录、统计报表数相一致（3分）
	15
	
	
	
	

	
	十一、质量管控
	13.实行严格的统计数据质量管控：

①企业有数据质量管控制度（1分） 
②统计资料由企业负责人或者统计负责人审核、签名盖章后上报（3分）

③有关财务统计资料由财务会计机构或者会计人员提供，并经财务会计负责人审核、签名盖章（2分）
	6
	
	
	
	

	
	十二、联网直报
	14.网上直报的企业，要加强上网报送前的数据审核工作，并对上网报送的数据进行备份。备份的统计调查表的数据应当与网上报送的数据一致，且有统计人员、统计负责人、企业法定代表的签名，并加盖企业公章。
	5
	
	
	
	

	
	十三、报表填写
	15.①在各种数据质量检查中差错控制在3%以内（15分）
②建立统计报表订正制度，发现差错，应立即进行更正（5分）

③统计报表相关资料真实准确(每错、漏一项扣1分)
	20
	
	
	
	

	
	十四、上报时间
	16.①按时上报统计报表资料(每迟报一天扣2分)
②及时处理数据查询(每迟一天答复扣2分)
	10
	
	
	
	

	
	十五、一票否决
	17.检查过程中提供虚假资料的

18.评选年份行政处罚企业
	
	
	
	
	



